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·  оказывает помощь преподавателям в разработке и реализации образовательных программ, способствующих формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания правовой культуры воспитанников; 
·  осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности реализации антикоррупционной политики, ежегодно представляет директору Школы соответствующий отчёт, вносит в антикоррупционную политику изменения и дополнения; 
· участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в проведении родительских собраний. 
· выявляет и устраняет причинен условия, порождающие коррупцию; 
·  вырабатывает оптимальные механизмы защиты от проникновения коррупции в школы, снижению в ней коррупционных рисков; 
·  создает единую систему мониторинга и информирования сотрудников по проблемам коррупции; 
·  осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание; 
·  вносит предложения на рассмотрение педагогического совета Школы по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к его компетенции; 
·  участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию; 
· содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администрацией Школы документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции; 
· содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства; 
· незамедлительно информирует директора Школы в соответствии с Порядком уведомления о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 
· незамедлительно информирует директора Школы о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 
·  сообщает директору Школы о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов; 
·  оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики Школы по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса; 
·  взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений. 
3. Права
1.  Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений имеет право: 
·  знакомиться с проектами решений руководства Школы, касающимися его деятельности; 
·  вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями; 
·  в пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю обо всех недостатках в деятельности Школы, выявленных в процессе исполнения своих должностных обязанностей и вносить предложения по их устранению; 
·  запрашивать лично или по поручению руководства и иных сотрудников информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей. 
1. Ответственность 
4.1.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Школы, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений директора Школы, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МКОУ «Средняя школа №1 г. Киренска» несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 
4.2.  Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МКОУ «Средняя школа №1 г.Киренска» несёт ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба Школе) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.  

инструкцией ознакомлен(а) 
Ф.И.О.___________________________________________________________ 
Подпись____________________Дата__________________________ 
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JOJIKHOCTHAS HHCTPYKIUSI

OTBETCTBEHHOT O 3A TIPO®UJIAKTHUKY KOPPYIIIIMOHHBIX U UHBIX
IIPABOHAPYIIEHUI MYHHUIIUTIAJIBHOEI'O KASEHHOI'O
OBHIEOBPA3OBATEJIBHOI'O YUYPEXKJIEHUS «CPEIHSIS
OBHIEOBPA3OBATEJIbHAS HIKOJIA Nel I'. KHPEHCKA»

1.00mue nmoJ1oKeHus

1. OTBeTcTBeHHBIH 3a TNPOPUIAKTHKY KOPPYIIHOHHBIX W WHBIX IIpaBOHAPYIIEHHUI
Ha3Ha4yaeTcss M OCBOOOXZAeTcs OT JODKHOCTH TIpHKa3oM aupektopom MKOY
«Cpennsist mxona Nely (manee-I1Ikona).

2. JlomxHocTHBIE 00s13aHHOCTH OTBETCTBEHHOTO 3a MPO(GHIAKTHKY KOPPYIILHOHHBIX H
UHBIX IIPaBOHAPYIIECHHH MOTyT OBITh M3MEHEHBl B Cllydyae IIPOM3BOIACTBEHHOMN
HEOOXOAUMOCTH.

3. B cBoeit paGore OTBeTCTBEHHBIH 3a TNPOGHIAKTHKY KOPPYIIHOHHBIX M HHBIX
NpaBOHAPYIICHUH MOJDKEH 3HaTh W PYKOBOACTBOBaThCs: KoHctutymmed Poccuiickoit
Qenepanny, 3aKOHOAATEIBHBIMA 1 HOPMATUBHBIMU JOKYMEHTAMH 110 TTPOTHBOACHCTBHIO
Koppynuuu B T. 4. DenepaibHbiM 3akoHOM PO ot 25.12.2008 r. Ne 273-®3 «O
NPOTHBOACHCTBUM  Koppynuuu», KoHBeHmmelh o mpaBax peOeHKa, YCTaBOM W
JOKAJIBHBIMK  TIpaBoBbIMH  akTamu  [lIkomel, HacTosmmUMH  (QYHKIIHMOHATEHBIMH
o0s3aHHOCTSAMH, [IpaBuiiaMu BHYTpeHHEr0 Tpy0BOro pacropsaka [IIKoJsr.

4. Omseemcmeennvlil  3a NPOPUIAKMUKY KOPPYNYUOHHBIX U UHBIX NPABOHAPYULCHUTI
00/121CeH 3Hamb:

. LIEJIM ¥ 3a]1a4¥ BHEAPEHUS] aHTUKOPPYIILIMOHHOM TTOJIUTHKH,

o HCIIOJIb3YEMBIE B TIOJIUTUKE ITOHATUS U ONIPE/ICIICHHUS;

o OCHOBHBIE IIPUHIUIIBI @aHTUKOPPYIIUUOHHON jesitenbHOCTH [LIKobr;

a 001acTe TNpPUMEHEHHUS] TOJIMTHKA M KpYr JIML, TMONaTalolIuX I01 ee
JEHCTBUE;

° MepeYeHb pean3yeMbIX OopraHu3anuen AHTUKOPPYIIIHOHHBIX
MEpOIPUSTHH, CTAHAAPTOB U MPOLIEAYP U MOPSAOK UX BHITIOJTHEHHUS (IPUMEHEHHUS );

D OTBETCTBEHHOCTb ~ COTPYOHHKOB 3a  HecoOioneHue  TpebOoBaHMI
AHTHUKOPPYIIIMOHHON ITOJIUTHKH;

o MOPSIIOK TIEPEeCMOTpa M BHECEHHWS M3MEHEHHH B AHTHUKOPPYNLIMOHHYIO

MOJUTHKY OpraHU3aliH.
2. OyHKUHMOHA/IbHBIE 00S13AHHOCTH
2.1. Omeemcmeaennwlil 3a NPOPUIAKMUKY KOPPYNYUOHHBIX U UHBIX NPABOHAPYULCHU 8
MKOY «Cpeonsas wkona Nel 2. Kupencka»:

. aHAJIM3UPYET COCTOSIHHE yueOHO-METOAWYECKOM M BOCIMTATEIBHOH
paboThl AHTHKOPPYNIMOHHON HANpaBIEHHOCTH B YUYPEXKAEHHH U pa3pabaThIBacT
MIPEIUIOKEHHUS 110 TTOBBIMIEHHUIO €€ 3Q(PEKTUBHOCTH.




